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SPRENDZIAMA PROBLEMA

2023 m. geguzés 25 d. buvo priimtas Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymas Nr. XIV-1985
(toliau — Jstatymas), jsigaliosiantis 2024 m. sausio 1 d., kurio tikslas — sustiprinti vadovavimo ir lyderystés geb¢jimus,
padidinti valstybés tarnybos profesionaluma, lankstumg ir efektyvuma, diegiant inovacijas modernizuoti valstybés
tarnybos zmogiskyjy istekliy valdyma. Jstatymu taip pat buvo siekta atsisakyti detalaus valstybés tarnybos
reglamentavimo jstatymo lygmeniu (pavedant atitinkamas tvarkas nustatyti Vyriausybei ar kitiems jgaliotiems
subjektams), taip pat atsizvelgti j praktikoje valdant sudétingas situacijas iSrySkéjusius naujy nuostaty poreikius.

Istaigy vadovy korpuso stiprinimas vienas i§ esminiy Jstatymo poky¢iy — centralizuotai valdoma jy karjera, ugdymas,
perzitréta jy darbo uzmokes¢io sistema ir veiklos vertinimas, siekiant pritraukti ir iSlaikyti valstybés tarnyboje
kompetentingus, lyderyste pasiZymincius asmenis. Jstatymas nustato, kad Su j istaigos vadovo, iSskyrus politinio
(asmeninio) pasitikéjimo jstaigos vadova, pareigas priimamu asmeniu sudaromas susitarimas dél pagrindiniy
kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty. Sj susitarima su j jstaigos vadovo pareigas
priimamu asmeniu sudaro jj | pareigas priimantis asmuo, o kai jstaigos vadova | pareigas priima kolegiali institucija, —
Sios institucijos vadovas. Susitarima su Vyriausybés jstaigy vadovais sudaro Vyriausybés jgaliotas ministras.

Rengiant Jstatyma buvo identifikuota, kad kvalifikacijos kélimo ir mokymosi organizavime ir jgyvendinime triiksta
sistemiSkumo, mokymosi nauda daZznai (ne)vertinama formaliai, kvalifikacijos tobulinimo institutas praktikoje
vertinamas tik individualiu, geriausiu atveju — instituciniu lygmeniu, bet centralizuotai (valstybés tarnybos lygmeniu) to
pasigesta. Centralizuotas valstybés tarnybos kompetencijy ugdymas uztikrinty vienoda pozitrj j svarbiausias valstybés
tarnautojo kompetencijas ir jy ugdyma, vienoda kvalifikacijos ir gebéjimy ugdymo pasiekiamuma ir ugdymo lygj,
ugdymo kokybés standarta

Istatyme numatytas naujas valstybés tarnautojy pasitelkimo institutas, kuomet valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
jstaigy vadovams suderinus, karjeros valstybés tarnautoja galima pasitelkti padéti kitai valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai arba kitai organizacijai jgyvendinti funkcijas (kai truksta reikiamy kompetencijy). Taip pat
Istatyme buvo atsisakyta procediiriniy nuostaty, susijusiy su valstybés tarnautojo, laime¢jusio konkursg i kitas valstybes
tarnautojo pareigas, perkélimu j laimétas pareigas, numatant, kad perkélimo tvarka nustato Vyriausybé.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Projektais sickiama jgyvendinti Jstatymo nuostatas ir patvirtinti atitinkamas Vyriausybés tvarkas:
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e Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr. 1176 ,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymo jgyvendinimo* pakeitimo projektu sitiloma patvirtinti:

o Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodika (patikslinamos nuostatos, kad atitikty
Istatyma);

o Susitarimo dél pagrindiniy jstaigos vadovo kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos
tiksly ir rezultaty sudarymo tvarkos aprasa (nustatomi jgaliojimai ministrams sudaryti susitarimus dél
pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty su Vyriausybés
jstaigy vadovais, susitarimo sudarymo procediira, terminai, reikalavimai susitarimo turiniui, susitarimo
keitimo atvejai;

o Aukstesniyjy vadovy kompetencijy ugdymo ir valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos
aprasa (centralizuotas aukstesniyjy vadovy kompetencijy ugdymas, centralizuotas valstybés tarnautojy
kvalifikacijos tobulinimas pagal Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo prioritety sarasa,
pareiga jstaigoms tvirtinti metinj valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo plang, informavimo ir
atrankos procediiros dél kvalifikacijos tobulinimo tarptautinése ar uzsienio valstybiy institucijose ir
kt.);

o Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo prioritety sgrasg (lyderystés jgtidziy tobulinimas,
finansiniy-analitiniy kompetencijy tobulinimas, skaitmeniniy kompetencijy tobulinimas).

e D¢l valstybés tarnautojy perkélimo | kitas valstybés tarnautojo pareigas laiméjus konkursa bei tarnybinio
kaitumo biidu ir pasitelkimo padéti kitai valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai arba kitai organizacijai
jgyvendinti funkcijas tvarkos apraso patvirtinimo (nustatomos perkélimo procediiros valstybés tarnautojui
laiméjus konkursa toje pacioje ar kitoje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, perkélimo
tarnybinio kaitumo budu procediiros, karjeros valstybés tarnautojo ir diplomato pasitelkimo padéti kitai
valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai arba kitai organizacijai jgyvendinti funkcijas tvarka)

e D¢l Viesojo sektoriaus darbuotojy ilgalaikio mokymo ir kompetencijy tobulinimo strateginiy gairiy
patvirtinimo (susije¢s su Lietuvos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano ,,Naujos kartos Lietuva“
(toliau — RRF) jgyvendinimu, nuostatos bus taikomos vieSojo sektoriaus darbuotojams (asmeny, einanciy
pareigas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, kaip apibrézta Valstybés tarnybos jstatyme) ir
projektu siekiama iki 2030 m. kokybiskai padidinti darbuotojy kompetencijas sickiant geresniy paslaugy
teikimo Lietuvos gyventojams ir verslui, inovacijy diegimo vie$ajame sektoriuje ir Lietuvos konkurencingumo
didinimo pasaulinése rinkose).

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

Atsizvelgiant j tai, kad Jstatymo nuostatos jsigalioja 2024 m. sausio 1 d., projekty nuostatos turi jsigalioti 2024 m.
sausio 1 d.

Valstybés tarnautojy pareigybiy apraS§ymo ir vertinimo metodikos projekte nustatoma, kad jai jsigaliojus valstybés
tarnautojy pareigybiy apraSymai, patvirtinti pagal iki jsigaliojimo galiojusig tvarka, galios iki valstybés tarnautojai eina
pareigas.

Susitarimas dél pagrindiniy jstaigos vadovo kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
turés biiti sudaromas (nuo 2024-01-01) su Siuo metu pareigas einanéiais jstaigy vadovais per du ménesius.

Viesojo sektoriaus darbuotojy ilgalaikio mokymo ir kompetencijy tobulinimo strateginéms gairéms jgyvendinti iki
2026 m. II ketv. numatytos RRF 1éSos sudaro 7 mln. 480 tikst. eury. Pasibaigus RRF finansavimui, bus ieSkoma kity
finansiniy Saltiniy vieSojo sektoriaus darbuotojy mokymams organizuoti. Pagal RRF plang iki 2026 m. II ketv. turés
buti apmokyta 16 tiukst. vieSojo sektoriaus darbuotojy lyderystés, finansiniy-analitiniy ir skaitmeniniy kompetencijy
srityje. Planuojama, kad lyderystés kompetencijy pagal veiklos valdymo, pokycCiy valdymo, zmogiskyjy iStekliy
valdymo, strateginio mastymo, kiirybiskumo ugdymo, oratorystés, strateginés komunikacijos ir kt. mokymy programas
bus apmokyta 8 000 vieSojo sektoriaus darbuotojy; finansiniy-analitiniy kompetencijy pagal duomeny apdorojimo,
kasty ir naudos analizés, analitinio mastymo, finansy valdymo ir kt. mokymy programas bus apmokyta 4 000 viesojo
sektoriaus darbuotojy; skaitmeniniy kompetencijy pagal didziyjy duomeny mokslo, darbo su dirbtinio intelekto jgiidziy
tobulinimo, programavimo, kibernetinés saugos, taikomyjy programy naudojimo ir kt. mokymy programas bus
apmokyta 4 000 vie$ojo sektoriaus darbuotojy.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Projektai buvo derinti su ministerijomis, Seimo kanceliarija, Prezidento kanceliarija, Vyriausybés kanceliarija, VieSojo
valdymo agentira, Lietuvos savivaldybiy asociacijai, Lietuvos valstybés tarnautojy, biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy
darbuotojy profesinei sagjunga.

Projektai svarstyti tarpinstituciniuose pasitarimuose 2023 m. lapkri¢io — gruodzio ménesiais (visi projektai buvo
svarstyti valstybés tarnybos pertvarkos jgyvendinamiesiems teisés aktams skirtame gruodzio 14 d. tarpinstituciniame
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pasitarime ir gruodzio 19 d. tarpinstituciniame pasitarime), pateikti patikslinti pagal tarpinstituciniuose pasitarimuose
iSsakytas pastabas ir pasitilymus, Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés ir VieSojo valdymo grupés pastabas ir

pasitilymus projektai.
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